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UNA GIORNATA
PER L'INTEGRAZIONE
E LA CREATIVITA’

di ANNA SELVAGGI TAMBURRINO®

COMN l'avvicinarsi dell'8 marzo molti sono stati
gliarticolidedicatia questaricorrenzae natural-
m%%teamhennidmidschampprg%elrlim tan-
te donne non potevamo esimerci esprimere
le nostre considerazioni sugli sviluppi della con-
dizionedelladonnaavvenutidaunannoall'altro.
Ritengo che dnv‘r}emmn mnaeg:mmdia!la sta:rrﬁ;
senza tornarel pilt sopra con dovizia di partico
nlastoﬁaangmdeuadnnna scomodando il
pensiero di %;egi, filosofi & Chiesa. Dovremmo
%tbuﬁbﬂpﬂ.l‘ diquellocheledonne hannoot-
utocon le loro lotbedalnpvecen’soinpoi,é}er—
‘ché il problema della condizione femminile & ar-
rivato alla ribalta con la cultura e l'ideclogia del
‘900. Quello che appare sempre pili chiara & Ia
strumentalits con cui si guarda al Tuolo della
donna nella societi che corre, sia che la si consi-
deri come anello debole della evoluzione e della
mondoo almeno mighiorarlo, e rovesciare l'ordi-
ﬁcmﬁuﬂm che & stato lo ricordiamo lo slogan
‘B8.
La verita come sempre accade, & piliumile e di-
messa. Quello che ha impedituilglqnn dispiega-
i un valore

iunto, & Ia persistenza, la resistenza, la rigi-

di un complesso di barriere di accesso ©
hannodi fattoim to che si creassero le condi-
zioni di parita, di competitivita tali da assicorare
una piena ¢ matura partecipazione delle donne

alla rturadei i di direzione nelle struttu-
TE iche e private. Il dramma delle barriere
uhalpaamqu@qqqmeqa;mhﬂdamndiﬂunj

L i TR

gethv&e materi 1 C
vertita e combattu dlm ei') ugmaree
gredite del 2, diviene mﬁ e co-
munquedifficile dasuperarene nostroMezzo-

Dal puntodi vistalegislativo, in Italia la donna
al termine di un travagliato processo storico(ma
quﬂeprommosmﬁmmnlné?)hafamﬂmm—

nel mondodelle professioni, daquellame-
ica a quella forense, nel mondo universitario,
delle stesse forze armate, cominciano a prime
giare in settori quali il marketing, Ia ricerca,
gestione delle risorse umane, il giornalismo, nei
servizi plobali :

E sono moltopiu' attente ai valoridella merito-
crazia. Perché questi sono anche i valori indi-

ili per aiutare il nostro Paese ad uscire

crisi. Sidicea voeecheledonnedevono

essere di pit. Certo possiamo riempire il Parla-

mento, i consigli di amministrazione, i comitati

nazionalidei iti, ivaridirettivi, senza che pe-

riynulla cambiper davvero. Perche }i?ﬂazi Perlu:
donne sonopersino iper quellochesifa

Se l'emancipazione delle donne si & tradottain
quote, posti, riconoscimenti, questo non signifi-
ca che si & arrivati alla costruzione dell autoriti
femminile. Esuccedeanchecheincarichidatida-

gliuomini alledonne solo per rispettare le quote,
operintercessionedi politicinazionali, mancano
a volte di Tienze, e professiona-

espe
lith. Non & questa la cos ione dell'autorita
fernminile che abbiamo desiderato. Le donne de-
vono im 'apa.ﬂaniparemrcandodidm-e
una 8p energica al sistema. Devono im
i a riportare valori e ideali che vanno
convenienze personali. Nulla & cambiato dal-
1'anno scorso per le donne. Sono ancora insoluti
tanti probl
lia, la procreazione, l'educazione della pro-
le, il lavoro, sonoservizi fondamentali che ladon-

na rende alla societa e dei quali tutta la collettivi- |
devono

ta dovrebbe farsi carico e, le Istituzioni
tariliari

mwmmppﬁﬂmrﬂe 1 dimstagnoanni;
Ta maggiore, In geme: ,e,m&mﬁoo]m {
donna lavora. La maternita spesso ml';;m'- )

sentaunaverae

riastradasenza ritornoper
uscire dal merca

1lavoroe, lanascitadiun fi-

glio rende pin difficile il lavoro ed arresta la car-
riera. '
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