
Costa Crociere: 280 posti di lavoro

Pubblicato il 10 ottobre 2011. ( TI CONSIGLIO)

  

Costa crociere sta cercando 280 candidati da inserire all’interno del proprio organico di bordo
entro la fine del 2011. Le opportunità di lavoro disponibili coinvolgono
numerose figure professionali tra cui guest service addetti all’accoglienza, accompagnatori
turistici, animatori, istruttori sportivi, cuochi, tecnici ecc. La raccolta dei cv è gestita in
collaborazione con il Centro per l’Impiego di Porta Futuro e sarà possibile candidarsi fino al 18
ottobre 2011.

  

I 280 posti di lavoro disponibili in Costa Crociere sono così suddivisi:
 - 50 GUEST SERVICE OPERATOR: addetti all’accoglienza
 - 50 TOUR ESCORT: guide turistiche addetti alle escursioni
 - 100 CRUISE STAFF ENTERTAINMENT: animatori per adulti e bambini, maestro di danza,
istruttori sportivi..
 - 10 COSTA CAMPUS TRAINER: si occupano dei programmi di lingua a bordo
 - 20 LOUNGE TECHNICIANS: tecnici audio, luce e suoni
 - 50 ALLIEVI CUOCO DI BORDO: cuochi assistenti

  

Per ogni mansione sono necessari requisiti specifici, ad esempio il diploma ad indirizzo
linguistico o turistico per chi si occupa di accoglienza o escursioni. Gli istruttori di sport devono
avere una laurea in scienze motorie oppure dei certificati C.O.N.I. I cuochi di bordo devono
avere esperienza nel settore della cucina e una qualifica professionale. Non è richiesto un
particolare titolo di studio per gli animatori ma è fondamentale avere attitudine nel relazionarsi
con gli ospiti e i bambini. Tutti i candidati devono saper parlare due lingue straniere tra: Inglese,
Francese, Tedesco, Spagnolo e Italiano (ad esempio devono conoscere l’italiano e linglese).

  

Il lavoro si svolgerà a bordo delle navi da crociera Costa. Prima di iniziare l’attività i candidati
selezionati frequenteranno un corso di formazione gratutito presso la sede di 
Costa Crociere
a Genova e l’azienda rimborserà anche l’alloggio.

  

I requisiti per ogni ruolo e ogni altra informazione relativa alla selezione è disponibile in questo 
DOCUMENTO
(Pdf 134Kb) che vi invitiamo a scaricare e leggere attentamente.
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http://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/Costa_Crociere_280_posizioni_aperte_2011.pdf
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COME CANDIDARSI
 Gli interessati a queste offerte di lavoro devono inviare entro e non oltre il 18 Ottobre 2011, un
curriculum vitae possibilmente in formato Europass al seguente indirizzo e-mail specificando
nell’oggetto il nome della posizione di interesse: direz
ione@portafuturo.it
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